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Ville : Pointe-Claire, Québec

La machine a papier pilote est un outil hautement flexible de recherche, développement et
d’optimisation. Grace aux améliorations faites récemment a la caisse d'arrivée ainsi
gu’'aux zones de formation et de pressage, la machine pilote peut non seulement étre
utilisée pour des travaux d’optimisation de grades existants mais aussi pour le
développement de nouveaux produits couvrant une large gamme de grammage (du tissu
au carton)

TITRE DU POSTE
Chef Unité d’Affaires

Le candidat relevera du directeur du programme de la fabrication du papier aux niveaux
technique et organisationnel et commercial.

RESPONSABILITES

Organisationnelles

» Les responsabilités relatives a la gestion comprendront la supervision et le
perfectionnement professionnel de I'équipe de la machine. A intervalles réguliers, cela
peut également impliquer la supervision de membres additionnels du personnel qui
collaborent avec I'équipe de recherche de base.

» La participation aux essais de la machine comprendra I'établissement du calendrier, la
planification, la préparation et I'exécution des essais sur machine.

» L'organisation des essais sur machine pourrait inclure la constitution d'une équipe
d’'essais suffisante, I'assignation de taches, la collecte des résultats, leur interprétation
préliminaire et la présentation au client.

Développement des affaires

> Les responsabilités relatives aux affaires comprendront I'élaboration et I'exécution d’un
plan d’affaires.

» La préparation des propositions de contrat, I'attribution des contrats, la préparation
budgétaire et le contrdle des colts.

» La préparation du matériel promotionnel et la participation au plan promotionnel de la
société pour les unités d'affaires.

» La communication avec les clients a partir des rencontres initiale jusqu’a I'achévement du

contrat. Ces activités peuvent, en particulier, comprendre la communication par courriel,
la mise sur pied de conférences téléphoniques et de rencontres, I'accueil des visiteurs au
cours des essais et durant différentes réunions de pré et post-essais.

DEFIS ET PRINCIPAUX POINTS AUXQUELS LE NOUVEAU TITULAIRE DEVRA FAIRE FACE
DANS LES 6 PREMIERS MOIS

Se familiariser parfaitement avec la machine; acquérir et réaliser des contrats internes et
externes; devenir I'autorité en titre au sein de I'unité d’affaires.

FORMATION ACADEMIQUE ET EXPERIENCE
Un dipldme en génie mécanique ou chimique ou en sciences naturelles ou une expérience
équivalente dans l'industrie est nécessaire. De I'expérience dans l'industrie des pates et papiers
est préférable et une maitrise constitue un atout.


http://www.fpinnovations.ca/

CONNAISSANCE DES TECHNOLOGIES
A titre d'expert technique, le candidat aura la responsabilité d'assurer le développement
technique en continu, I'entretien sécuritaire et 'opération de la machine a papier pilote.

Dans le cadre de ce poste, le candidat pourrait devoir rédiger, a titre de coauteur, des rapports de
recherche qui pourraient étre présentés lors de conférences ou publiés dans le public.
COMPETENCES REQUISES

Le candidat doit étre bilingue et détenir de solides compétences aux niveaux technique,
organisationnel et du marketing.

On invite les candidats & soumettre leur résumé a Jocelyne Séguin

FPInnovations-Division Paprican Courriel : jocelyne.sequin@fpinnovations.ca
Télécopieur : 514-630-8865
Date de fin de I'affichage : Le 1 septembre 2009
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